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El aprendizaje cooperativo en la formacién inicial de
docentes de educacion infantil: el plan de equipo como
instrumento de mejora

Isabel Mocifio Gonzdlez

Juan Luis Rodriguez Rodriguez
Martina Ares Ferreirés

Manuela Raposo Rivas

José Antonio Sarmiento Campos
Universidade de Vigo

1. Introduccién
En el contexto universitario, el empleo de las denominadas «metodolo-
gias activas» resulta fundamental para promover un aprendizaje en el
que el estudiantado sea un agente activo, particularmente en la construc-
ci6én de su conocimiento desde un punto de vista competencial. Entre
estas metodologias, el aprendizaje cooperativo es de particular relevancia
para la formacién de futuros docentes, ya que esta competencia transver-
sal impacta directamente en su futuro desempefio profesional (Johnson
y Johnson, 2017). Dicho aprendizaje cooperativo incide tanto en la me-
jora de la construccién del conocimiento (Kozanitis y Nenciovici, 2023)
como en el rendimiento académico (Faustino-Sdnchez, 2020), ademads de
fomentar la inclusién y reducir la desigualdad y discriminacién acadé-
micas (Valero-Garcia, 2017; Castro-Martin y Sdnchez-Suricalday, 2022).

Sobre esta temdtica gira el trabajo que aqui se presenta, el cual forma
parte de un amplio proyecto de innovacién docente (PID-2022-INNoz1-
-FETS) que se viene desarrollando en la Facultade de Educacién e
Traballo Social de la Universidade de Vigo (Campus de Orense), desde el
curso 2022-2023. Dicho proyecto se centra en la aplicacién del programa
Cooperar para Aprender/Aprender a Cooperar (Pujolas y Lago, 2011)
en el contexto universitario, concretamente en los cuatro grados que se
imparten en la citada facultad: Educacién Infantil, Educacién Primaria,
Educacién Social y Trabajo Social.

Los resultados iniciales de esta experiencia se han recogido en el volu-
men titulado E/ desafio del aprendizaje cooperativo en la Universidad (Alonso-
Ferreiro, Mocifio-Gonzdlez, Riobéo-Lois y Zabalda-Cerdeirifia, 2024).
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En este proyecto, apoyado por el Area de Formacién Continua del
Profesorado de la universidad y financiado por la Xunta de Galicia, par-
ticipamos inicialmente una veintena de docentes, que recibimos forma-
cién especifica a lo largo de dos cursos académicos sobre la implantacién
progresiva de la metodologia apoyada en aprendizaje cooperativo, ademds
de sesiones de acompafiamiento que nos facilitaron la reflexién, la coor-
dinacién y el trabajo multi e interdisciplinar de los participantes. En estos
seminarios se abordaron problemadticas y dificultades surgidas durante
la implementacién con los diferentes grupos de estudiantes, todos ellos
conformados por futuros profesionales del dmbito educativo y social.

Este proceso atendi6 a las preocupaciones del colectivo docente, que
antes habia manifestado la necesidad de profundizar en la exigencia de
transformar el modelo individualista y competitivo que atn se potencia
en muchas escuelas, instituciones sociales y socioeducativas. Situacién
que se observa mediante el seguimiento de las pricticas curriculares que
realiza el estudiante universitario de las citadas titulaciones.

Asi, de entre las diferentes fases, grupos y asignaturas en las que se
implementd esta experiencia universitaria, en este trabajo se presentan
algunos resultados obtenidos a través de dos instrumentos de esta me-
todologia (los planes de equipo y los diarios de sesiones) en dos cursos y
materias diferentes del Grado en Educacién Infantil.

2. Disefo
En la formacidn inicial universitaria del futuro profesorado es necesario
ofrecer las condiciones y contextos de practica que permitan trabajar la
competencia relacionada con el aprendizaje cooperativo y el trabajo en
equipo como contenido, de modo que pueda experimentar y ser cons-
ciente de que la interaccién en el grupo ha de basarse en la participacién
conjunta, la cooperacién, la comunicacion, la confianza, el apoyo mu-
tuo y la asuncién de la misién del equipo como propia (Asun, Rapin y
Romero, 2019; Judrez-Pulido, Rasskin-Gutman y Mendo Lizaro, 2019).
Para lograrlo, el futuro docente debe asumir el trabajo cooperativo
como un valor afiadido en su formacién curricular, tanto de cara a su in-
tervencion educativa en el aula como en el marco de una comunidad edu-
cativa con la que ha de comprometerse (Faustino-Sdnchez, 2020). Y, en
este sentido, es de destacar el impacto del compromiso adquirido por el
profesorado y por el estudiantado al mantener una relacién mds horizon-
tal, en la que los primeros ejercen de guias en los procesos de ensefianza-
-aprendizaje y los segundos son agentes activos en la construccién de su
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aprendizaje (Barceld-Cerdd, Lopez-Gomez, Poveda-Garcia-Noblejas y
Rodriguez, 2024). Esto se produce de modo coordinado y con la influen-
cia mutua entre todos los integrantes del equipo, que se marcan una meta
comun, la cual solo serd alcanzada con la consecucién del aprendizaje de
todos los miembros del equipo (Castillo y Sudrez, 2020).

Este proceso requiere de una detallada y rigurosa planificacién de
implementacion metodolégica (Alonso-Ferreiro et al., 2024), aspectos
que, en la institucién universitaria, no siempre tienen lugar. Ademads,
son necesarios instrumentos que permitan sistematizar la formacién del
alumnado, tanto en la concrecién de objetivos y metas que se proponen
alcanzar como en los roles que han de asumir dentro del equipo y la auto-
rregulacién de este, tal como determina el Programa CA/AC (Pujolas y
Lago, 2011; Pujolas, Lago y Naranjo, 2013).

Dos de esos instrumentos son el plan de equipo y el diario de sesiones. El
primero apoya la planificacién y establece una declaracién de intenciones,
junto con un acuerdo entre los miembros del grupo, para un tiempo y una
tarea determinados. Incluye dos objetivos grupales que estdn marcados
como ineludibles: 1) progresar en el aprendizaje; y 2) ayudarse unos a otros,
mientras que un tercer objetivo grupal es determinado por los miembros
de cada equipo. Ademds, cada integrante del equipo debe establecer el ob-
jetivo personal que permita contribuir a la mejora del desemperio grupal.
El segundo, el diario de sesiones, recoge informacién sobre lo que se ha
realizado en una determinada sesién y cémo se ha llevado a cabo, ademads
de incluir una opinién o valoracién sobre ello. Ambos instrumentos son
empleados para promover la reflexién, el compromiso individual y el
aprendizaje de los integrantes de los diferentes equipos, en este caso, del
Grado en Educacién Infantil, asi como para favorecer su seguimiento y
andlisis por parte de los docentes participantes.

El objetivo de este trabajo es dar a conocer el contenido de los planes
de equipo de dos asignaturas y cursos universitarios diferentes, partici-
pantes en un proyecto de innovacién educativa sobre aprendizaje coo-
perativo, para detectar posibles semejanzas y diferencias que permitan
consolidar, o bien corregir, la experiencia.

3. Implementacién

Fldesarrollo de esta experiencia innovadora ha seguido una metodologia
préxima a la investigacién-accidn, en tanto que los docentes partici-
pantes en el proyecto de innovacién recibian formacién y asesoramien-
to sobre diferentes técnicas y dindmicas de aprendizaje cooperativo y
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colaborativo para, posteriormente, ponerlas en prictica en el aula y valo-
rar o reflexionar sobre las diversas formas de proceder del estudiantado.
Asi, dicha implementacién ha superado las siguientes fases:

1. Asistir a las sesiones de formacién y organizar grupos de profesores con
docencia en el mismo grado universitario y cuatrimestre para disefiar
una experiencia de aprendizaje cooperativo. En el caso que nos ocu-
pa, la implementacién implica a asignaturas del Grado en Educacién
Infantil que se impartieron en el segundo cuatrimestre del curso 2022-
-2023, concretamente Psicologia del Desarrollo 0-6 afios, de primer
curso y que cuenta con 58 estudiantes matriculados>y Diddctica de la
Lengua y la Literatura Infantil, de segundo curso y con 75 estudiantes.
Se computa, por tanto, un total de 133 estudiantes participantes.

2.Informar al estudiantado de las asignaturas implicadas acerca de
las caracteristicas de este proyecto de aprendizaje cooperativo y
negociar la configuracién heterogénea de los grupos colaborativos.

3.Realizar dindmicas de cohesién grupal para decidir la denomina-
cién de cada uno de los equipos, prestando especial atencién a esta
fase del proceso por su relevancia en la consecucion de un clima de
confilanza, tanto en el grupo aula como en el seno de los equipos.
En este caso, se llevaron a cabo diferentes actividades a partir de
las estructuras: Folio giratorio, Lipices al centro, Parada de tres
minutos, Juego de palabras, 1-2-4, Lectura compartida y El blanco
y la diana (Pujolas y Lago, 2011), analizadas con detalle en Alonso-
Ferreiro et al. (2024). Estas dindmicas permitieron las discusiones
en pequerios grupos, pensar por parejas y compartir la reflexién
individual y puesta en comun grupal, la negociacién y la valoracién
de las propuestas de los iguales. Después de cada estructura se pro-
cedid, en el seno de los equipos cooperativos, a cubrir el diario de
sesiones para promover la reflexién y valoracién de los miembros
sobre el desarrollo y resultados de cada estructura.

4.Configurar los planes de equipo, su desarrollo y evaluacion. Este
instrumento del programa CA/AC (Pujolas y Lago, 2011) permite
promover la reflexién alrededor de los objetivos, roles y compro-
misos adquiridos, tanto a nivel de equipo como individualmente,
al redactarse por escrito en los planes de equipo y ser evaluados
periddicamente con objeto de identificar mejoras en la adquisicién

2 Esta asignatura es convalidada por el estudiantado que procede del Ciclo Superior de Educacién
Infantil, motivo por el que, a pesar de ser obligatoria, no es cursada por los 75 estudiantes que cada
afio acceden al grado.
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de las habilidades propias de la competencia cooperativa. Los equi-
pos de base estuvieron compuestos mayoritariamente por cuatro
miembros. Teniendo en cuenta que el aprendizaje cooperativo se
basa en la interaccién y colaboracién del alumnado distribuido en
equipos de trabajo, generalmente de composicion heterogénea en
rendimiento y habilidades (Luque, Pérez, Aguilar y Rozas, 2021), se
establecieron 15 grupos en la materia Psicologia del Desarrollo 0-6
afios y 19 grupos en Diddctica de la Lengua y la Literatura Infantil.

4. Resultados
Para analizar los resultados de los planes de equipo se procedié a su or-
ganizacidn alrededor de los objetivos marcados como prioritarios por
el grupo (objetivo 3 del plan), dado que los objetivos 1 y 2 son comunes
a todos ellos. Se presentan, ademds, aquellos determinados individual-
mente por cada integrante.

Enfocados en los objetivos de equipo marcados como prioritarios por
33 de los 343 grupos colaborativos participantes, se observa que estos
giran, sobre todo, en torno a: el respecto a las opiniones y perspectivas
de los demds, la organizacién e implicacién con el equipo, la mejora en
la comunicacién y las habilidades sociales, junto con la planificacién
y gestién tanto del tiempo como del estrés que les genera el trabajo
cooperativo, tal como se presenta en la Tabla 1. Debemos considerar,
por una parte, que la tabla no representa frecuencias absolutas, sino el
nivel de coincidencia de los diferentes equipos a la hora de sefialar estos
objetivos grupales y, por otra, que estos son planteados por los equipos
antes de llevar a cabo la experiencia.

Respeto a lus opiniones y perspectivas de los demds 27,27%
Organizacion en el seno del equipo 21,0%
Implicacién con el equipo 18,18%
Mejora de la comunicacion y el didlogo 1212%
Desarrollo de habilidades sociales 9.09%
Planificacion y gesfion del tiempo 6,06%
Gestion del estrés 3,03%
Autoestima 3,03%

Tabla 1. Objetivos grupales de los equipos participantes

3 No se puede considerar a uno de los equipos por un error de interpretacién en este insirumento v el
seguimiento deficiente del proceso.
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Por lo que respeta a los objetivos personales que fueron indicados por
cada uno de los miembros de los equipos, se cuenta con un total de 126
propuestas, que se distribuyen del siguiente modo:

o Comunicacién: capacidad para compartir ideas y expresarse (23,02 %).
o Respeto a las opiniones y perspectivas de los demds (14,28 %).

o Implicacién con el equipo (12,70 %).

o Planificacién y gestion del tiempo (11,90 %).

o Gestion del estrés (8,73 %).

o Capacidad de organizacién personal y grupal (7,94 %).

e Autoestima y autopercepcion (7,94 %).

o Habilidades sociales (6,35 %).

¢ Atencién/concentracion (6,35 %).

e Otros (0,79 %).

Los objetivos personales identificados por el alumnado presentan
diferencias segiin el curso (Grifico 1), y se observa que la mejora de la
atencién/concentracién es un objetivo personal marcado en el 100 % de
los casos por alumnado perteneciente al primer curso, frente a aspectos
vinculados con la autoestima y autopercepcion, asi como las habilidades
sociales (90% y 75 %, respectivamente), marcadas mayoritariamente por
el alumnado de segundo curso.

Grafico 1. Diferencias en los objetivos personales marcados por los equipos segin el curso
académico
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En cuanto a la evaluacién final de la consecucion de los objetivos grupa-
les marcados (Tabla 2), realizada por 30 equipos, existe un amplio consen-
so en los objetivos generales ya que se valora «mucho» (70 %) el ayudarse
unos a otros (objetivo 1 ineludible) y «bastante» (80 %) el progresar en el
aprendizaje (objetivo 2 ineludible). Por el contrario, el objetivo propio de
equipo no alcanza un acuerdo undnime, ya que es valorado con «mucho»
en el 58,62 % de los casos y con «bastante» en el 31,03 %.

Objetivos de grupo Muy poco Poco Bastante Mucho
Progresar en el aprendizaje - - 24.(80%) 6(20%)
Ayudarse unos a otros 1(3,33%) | 21(6,67%) 6(20%) 21(70%)
Objetivo propio de cada grupo - 3(10,35%) | 9(31,03%) | 17 (58,62 %)

Tabla 2. Grado de consecucién de los objetivos

5. Discusién y conclusiones

Esta experiencia de innovacién docente nos permite reafirmarnos en la
conviccién de que los métodos de instruccién activos y centrados en el
estudiante conducen a mayores logros desde el punto de vista de los re-
sultados del aprendizaje, en comparacién con los tradicionales (Kozanitis
y Nenciovici, 2023), al promover una actitud personal y grupal de cues-
tionamiento, discusion, resolucién de problemas, etc., a través del trabajo
en equipo y aprendiendo entre pares. Simultineamente, ofrece la opor-
tunidad a los docentes de mantener interacciones personales de mayor
calidad con sus estudiantes, ya que pueden conocer los objetivos personales
y grupales que se marcan y, de este modo, adaptar mejor la instruccién a
sus niveles de capacidad e intereses y monitorear su progreso.

Ademds, esta vivencia permite avanzar en el desarrollo del trabajo co-
laborativo como metodologia activa, al mismo tiempo que se realiza una
aportacion a la construccién de un marco tedrico y prictico sobre ella en
la ensefianza universitaria. Por otro lado, afianza la formacién, tanto de
los futuros maestros de educacién infantil como de los docentes universi-
tarios, sobre nuevas metodologias esenciales para asegurar la renovacién
pedagdgica y la innovacién educativa (Judrez-Pulido ez al., 2019).

Teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién del plan de equipo
y de los diarios de sesiones, se considera que estos instrumentos del pro-
grama CA/AC (Pujolas y Lago, 2011) son un medio eficaz para promover
la reflexién sobre los objetivos, roles y compromisos adquiridos en el seno
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del equipo colaborativo. Este aspecto se convierte en una de las contri-
buciones relevantes del proyecto de innovacién: el haber constatado que
dichos recursos son eficaces en la formacién inicial de futuros docentes
al permitir la concrecién de los aspectos que mejorar por el grupo y por
cada uno de sus miembros, elementos que pueden ayudar al docente en
su papel de guia y acompaiiante del proceso de ensefianza y aprendizaje.

También es de destacar la oportunidad que ofrecen estos recursos
para analizar de manera reflexiva, tanto individual como grupalmente,
el nivel de logro alcanzado en cada caso. En este sentido, concordamos
con Izquierdo, Asensio Martinez, Escarbajal Frutos y Rodriguez Moreno
(2019) que el aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo personal y
social del estudiante, a la cohesién grupal y a las oportunidades de apren-
dizaje. Ademds, promueve la inclusién (Mufioz Martinez, Monge-Lépez
y Torrego Seijo, 2020), aspecto prioritario en el contexto de aplicacién
de este proyecto, cuyo programa de desarrollo estratégico se propone
la consecucién de un centro de referencia en atencién a la diversidad+.

Este trabajo no agota los resultados obtenidos con el proyecto de
innovacién educativa sobre aprendizaje cooperativo desarrollado en la
Facultade de Educacién e Traballo Social de la Universidade de Vigo,
sino que muestra una pequenia parte de ellos. Conocer el contenido de
los planes de equipo de dos asignaturas y cursos universitarios diferentes,
participantes en dicho proyecto, ha permitido detectar ciertas seme-
janzas en su desarrollo. El 70% de los participantes ha destacado como
objetivo conseguido el «ayudarse unos a otros». Esto es importante no
solo para favorecer la empatia, el sentimiento de grupo e, incluso, la
amistad, sino también para trabajar valores éticos como la solidaridad
y la justicia, lo que al mismo tiempo se dibuja como un punto fuerte de
la experiencia desarrollada.

Finalmente, a pesar de que esta metodologia posee cierta complejidad,
inherente a las relaciones interpersonales que se establecen durante los
trabajos en equipo (Asun et al., 2019), y que requiere de un cambio de
concepcién del proceso de ensefianza y aprendizaje de la comunidad edu-
cativa (Judrez-Pulido ef al., 2019), con esta experiencia se abren nuevas
posibilidades de desarrollo para el proyecto de innovacién, como, por
ejemplo: indagar sobre el motivo de las diferencias detectadas entre los
objetivos sefialados por los estudiantes de primer curso, centrados en la
atencion, y los de segundo curso, focalizados en la autoestima; considerar
si habrd diferencias teniendo en cuenta el género de los estudiantes,

4 <htip:/ /fece.uvigo.es/gl/calidade/pde/>.
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ya que, como indican Barceld-Cerdd ez al. (2024 ), existen diferencias
significativas a favor de las mujeres cuando se analiza la implicacién de
los integrantes del grupo y su complementariedad teniendo en cuenta sus
habilidades sociales. Adem4s, seria interesante analizar si la titulacion
es un elemento determinante en los resultados encontrados con el uso
de los planes de equipo y los diarios de sesiones. Es decir, si se repitiera
la experiencia con estudiantes universitarios en los que el trabajo en
equipo es relevante en su futura labor profesional, como pueden ser los
de los grados en Educacién Primaria o en Educacién Social, ;habria di-
ferencias en la priorizacion de los objetivos del grupo y en los resultados
de consecucién de esos objetivos? Finalmente, pero no por ello menos
importante, estd la transferencia que los participantes pueden hacer, de
darse las condiciones adecuadas, del trabajo colaborativo o cooperativo
al aula durante sus pricticas preprofesionales, o bien en el desempefio
de su futura labor profesional.

Estas reflexiones inspiran y movilizan a un grupo de docentes de la
Facultade de Educacién e Traballo Social de la Universidade de Vigo y,
particularmente, al grupo de innovacién PrInnoTecA.

Agradecimientos

Este trabajo ha sido realizado con una ayuda de la Universidade de Vigo
al grupo de innovacion educativa PrinnoTecA, y el desarrollo de la expe-
riencia se llevé a cabo en el marco del programa de innovacién docente
PID-2022-INNo1-FETS, desarrollado en la Facultade de Educacién e
Traballo Social de la Universidade de Vigo.

Bibliografia

Aronso-Ferrerro, A.; MociRo-GonzALez, 1.; Riosdo-Lors, B. y Zasarza-
CerpEIRINA, M. A. (eds.) (2024): El desafio del aprendizaje cooperativo en
la Universidad, Madrid, Narcea.

Ason, S.; Rarin, M. y Romero, M. R. (2019): «Percepciones de Estudiantes
Universitarios sobre una Evaluacion Formativa en el Trabajo en Equipos».
Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, n.° 12 (1), pp.175-192. Re-
cuperado de: <https://doi.org/10.15366/riee2019.12.1.010>.
Barcer6-CerpA, M. L.; Lorez-Gomez, E.; Povepa-Garcia-Nogigjas, B. y
Robricuez, I. (2024): «La aplicacién del aprendizaje cooperativo en la
universidad de acuerdo con la percepcién de los estudiantes de Ma-
gisterio». Educar, n.° 60 (2), pp.553-568. Recuperado de: <https://doi.
org/10.5565/rev/educar.2074>.

65


https://doi.org/10.15366/riee2019.12.1.010
https://doi.org/10.5565/rev/educar.2074
https://doi.org/10.5565/rev/educar.2074

CastiLro, L. S. y Suirez, B. (2020): «Una experiencia inclusiva de apren-
dizaje cooperativo: Fomentando habilidades para el empleo en la uni-
versidad». Siglo Cero, n.2 51 (2), pp.55-72. Recuperado de: <https://doi.
0rg/10.14201/SCEro20205125572>.

CasTrRO-MARTIN, B. y SANCHEZ-SURICALDAY, A. (2022): «La investigacién-
accion en educacién superior: indagando sobre el aprendizaje coopera-
tivos. HUMAN REVIEW, International Humanities Review/Revista Inter-
nacional de Humanidades, n.° 14 (6), pp.1-9. Recuperado de: <https://doi.
org/10.37467/revhuman.vir.4309>.

Faustino-SANcHEZ, M. A (2020): «Aprendizaje cooperativo e interaccién
social en contexto universitarios. Episteme Koinonia, Revista Electronica
de Ciencias de la Educacion, Humanidades, Artes y Bellas Artes, n.23 (1),
Pp-255-268. Recuperado de: <http://dx.doi.org/10.35381/e.k.v3i1.1006>.
Izquierpo, T.; Asensio Martingz, E.; EscarBajaL Frutos, A. y Ropri-
GUEZ MORENO, J. (2019): «El aprendizaje cooperativo en la formacién
de maestros de Educacién Primariax. Revista de Investigacion Educati-
va, n.237 (2), pp-543-559. Recuperado de: <https://doi.org/10.6018/
rie.37.2.369731>.

Jounson, D. W. y Jounson, R. T. (2017): «The use of cooperative proce-
dures in teacher education and professional development». Journal of
Education for Teaching, n.° 43 (3), pp.284-295. Recuperado de: <https://
doi.org/10.1080/02607476.2017.1328023>.

JuArez-Puripo, M.; Rasskin-Gurtman, I. y Menpo-LAzaro, S. (2019): «El
aprendizaje cooperativo, una metodologia activa para la educacién del
siglo XXI: una revision bibliograficas. Prisma Social, n.° 26, pp. 200-210.
Recuperado de: <https://revistaprismasocial.es/article/view/2693>.
Kozanrris, A. y Nenciovicr, L. (2023): «Effect of active learning versus
traditional lecturing on the learning achievement of college students
in humanities and social sciences: a meta-analysis». Higher Education,
n.° 86, pp.1377-1394. Recuperado de: <https://doi.org/10.1007/s10734-
022-00977-8>.

Luoug, A. M; Pirez, I. R.; AGuiLar, J. A. y Rozas, M. R. (2021): «Aprendi-
zaje cooperativo y habilidades sociales: Universidad Nacional Jorge Basa-
dre Grohmanny. Horizonte de la Ciencia, n.° 11 (21), pp. 239-254. Recupe-
rado de: <https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2021.21.909>.
MurNoz Marrtingz, Y.; MonGe-Lorez, C. y Torreco Styjo, J. C. (2020):
«Teacher education in cooperative learning and its influence on inclusive
education». Improving Schools, n.® 23 (3), pp. 277-290. Recuperado de:
<https://doi.org/10.1177/1365480220929440>.

66


https://doi.org/10.14201/scero20205125572
https://doi.org/10.14201/scero20205125572
https://doi.org/10.37467/revhuman.v11.4309
https://doi.org/10.37467/revhuman.v11.4309
http://dx.doi.org/10.35381/e.k.v3i1.1006
https://doi.org/10.6018/rie.37.2.369731
https://doi.org/10.6018/rie.37.2.369731
https://doi.org/10.1080/02607476.2017.1328023
https://doi.org/10.1080/02607476.2017.1328023
https://revistaprismasocial.es/article/view/2693
https://doi.org/10.1007/s10734-022-00977-8
https://doi.org/10.1007/s10734-022-00977-8
https://doi.org/10.26490/uncp.horizonteciencia.2021.21.909
https://doi.org/10.1177/1365480220929440

Pujoras, Py Laco, J. R. (coords.) (2011): El programa CA/AC (“cooperar
para aprender / aprender a cooperar”) para ensefiar a aprender en equipo.
Implementacion del aprendizaje cooperativo en el aula, Vic, Universidad
de Vic.

Pujoras, P; Laco, J. R. y Naranjo, M. (2013): «Aprendizaje cooperativo y
apoyo a la mejora de las practicas inclusivas». Revista de Investigacion en
Educacion, n.°11 (3), pp. 207-218. Recuperado de: <https://revistas.uvigo.
es/index.php/reined/article/view/1979/1890>.

VarLero-Garcia, M. (2017): «En el aula: Interdependencia positiva». Re-
Vision. Revista de Investigacion en Docencia Universitaria de la Informdti-
ca, n.°10 (1), pp.9-10. Recuperado de: <https://aenui.org/revision/pdf.
php?f=2017_10_1_196.pdf>.

67


https://revistas.uvigo.es/index.php/reined/article/view/1979/1890
https://revistas.uvigo.es/index.php/reined/article/view/1979/1890
https://aenui.org/revision/pdf.php?f=2017_10_1_196.pdf
https://aenui.org/revision/pdf.php?f=2017_10_1_196.pdf

Datos de los autores

Martina Ares Ferreiros es doctora en Dificultades de Aprendizaje y Procesos
Cognitivos por la Universidad de Vigo. Especializada en procesos metacognitivos
de comprensién lectora por la Universidad de Vigo. Sus dreas de investigacion
son el andlisis de la mejora de la comprensién lectora a través del entrenamiento
metacognitivo en 2017, la eficacia del programa de comprensién lectora a través
de la planificacién para la prevencidn de las dificultades de comprensién lectora
en 2021y la eficacia de la planificacién en la comprension lectora en 31 grado en
2023. En la Universidad de Vigo trabaja como docente en la Facultad de Ciencias
de la Educacién y del Deporte de Pontevedra, en el Departamento de Psicologia
Evolutiva y Comunicacion.

Olalla Garcia Fuentes es doctora en Equidad e Innovacién en Educacién por las
universidades de Vigo, Santiago de Compostela, Oviedo, Cantabria y La Coruiia.
Fue distinguida con el premio extraordinario de doctorado por la Universidad
de Vigo (2023). Sus lineas de investigacion y publicaciones giran en torno a la in-
novacion a través de las tecnologias educativas, el enfoque educativo STEAM, la
robdtica educativa y el uso de las TIC en el 4mbito educativo. En la Universidad
de Vigo trabaja como docente en la Facultad de Educacién y Trabajo Social, en el
Departamento de Didéctica, Organizacién Escolar y Métodos de Investigacidn.

Moénica Rodriguez Enriquez es doctora en Investigacién Traslacional en Salud
Publica y Enfermedades de Alta Prevalencia por la Universitat de les Illes Ba-
lears. Psic6loga Clinica via PIR con amplia experiencia asistencial. Sus dreas de
investigacidn son el andlisis e intervencién del acoso escolar y las alteraciones
emocionales y conductuales en la poblacién infantojuvenil, asi como el estudio
sobre factores que afectan al bienestar de las personas con trastornos del neu-
rodesarrollo y psicopatologia asociada a lo largo de su vida. En la Universidad
de Vigo trabaja como docente en la Facultad de Educacién y Trabajo Social, en
el Departamento de Psicologia Evolutiva y Comunicacién.

Mar Garcia Sefiordn es doctora en Psicologia y magister en Logopedia por la
Universidad de Santiago de Compostela. Sus dreas de investigacién se centran
en los procesos cognitivo-motivacionales implicados en el aprendizaje escolar.
También participa en el estudio de las variables personales y contextuales
relacionadas con el éxito y el abandono académico en estudiantes universitarios.
En la Universidad de Vigo, trabaja como docente en la Facultad de Educacién y
Trabajo Social, en el Departamento de Psicologia Evolutiva y Comunicacién, y es

89



coordinadora del Mister en Dificultades de Aprendizaje y Procesos Cognitivos
y del grupo de investigacién HI9- GiPEDUvi.

Angeles Conde Rodriguez es doctora en Psicopedagogia por la Universidad de
Huelva. Mdster en Educacién y TIC (e-learning) por la Universitat Oberta de
Catalunya. Sus dreas de investigacidén se centran en la relacién de los procesos
cognitivo-motivacionales y las habilidades instrumentales en el rendimiento
escolar, asi como en las expectativas y adaptacion de los estudiantes universitarios
en su transicién a la educacién superior. En la Universidad de Vigo, trabaja como
docente en la Facultad de Educacién y Trabajo Social, en el Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Comunicacidn, y es coordinadora del Mdster en
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y del Deporte.

Maria Fanlo-Pinies es licenciada en Filologia Inglesa y doctora en Linguistica
por la Universidad de Lancaster (Reino Unido). Su investigacidn se centra en el
campo de la estilistica cognitiva y la ensefianza de inglés para fines especificos.
Desde el afio 2004 es profesora del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
de la Universidad de Zaragoza.

M.2 Pilar Garcia Madruga es licenciada en Biologia por la Universidad Auté-
noma de Madrid, especialidad en Bioquimica. Es profesora de secundaria de la
especialidad Biologia y Geologia, funcionaria de carrera en DGA desde 1998.
Desde 2017 es directora del IES Clara Campoamor Rodriguez de Zaragoza, don-
de anteriormente desempefié el puesto de jefa de Estudios desde 2013. Es presi-
denta de la Asociacién de Directores y Directoras de Aragén (ADIARAGON).

M.2José Ramirez G6mez, nacida en Zaragoza, es licenciada en Filologia Hisp4-
nica, docente de secundaria de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura
y jefa de Estudios del IES Clara Campoamor Rodriguez de Zaragoza.

M.2 Pilar Lastanao Paricio, nacida en Zaragoza, es licenciada en Matemadticas,

docente de secundaria de la especialidad de Matemadticas y secretaria del IES
Clara Campoamor Rodriguez de Zaragoza.

90



Beatriz Montero Castaiio, nacida en Vic, es ingeniera de Obras Publicas y li-
cenciada en Estudios de Asia Oriental, docente de secundaria de la especialidad
de Tecnologia y jefa del Departamento de Innovacién del IES Clara Campoamor
Rodriguez de Zaragoza.

Rebeca Herrero Morant es doctora en Derecho por la Universidad de Zaragoza
(2018), donde es profesora permanente laboral de Derecho Mercantil. Su expe-
riencia investigadora se centra en el derecho de sociedades, mercado de valores
y nuevas tecnologias. En el dmbito docente, destaca su obra sobre casos pricticos
de derecho para alumnos de empresariales y economia, asi como la coordinacién
de dos proyectos de innovacién docente en la Universidad Auténoma de Madrid
y en la Universidad de Zaragoza.

Juan Carlos Guevara es doctor en Contabilidad y Finanzas por la Universidad
de Zaragoza, donde actualmente es profesor ayudante doctor y miembro del
grupo de investigacién GESPUBLICA. También ha sido investigador visitante
en la Universidad de Castilla-La Mancha en el grupo de investigacién IGOID y
en el Centro de Investigacién en Contabilidad y Fiscalidad del IPCA-Portugal.
Su investigacidn se centra en la gestién deportiva, la contabilidad y la rendicién
de cuentas de las Administraciones publicas e Iberoamérica.

Andrea Castillo Olano es doctora en Derecho por la Universidad de Zaragoza
(2023), donde ejerce ahora como profesora ayudante doctora de Derecho Mer-
cantil. Su investigacion, enmarcada en el derecho de los mercados financieros, se
centra en el régimen de los servicios y sistemas de pago, la proteccién del usuario
de servicios financieros y el derecho de las nuevas tecnologias. Como docente ha
participado en numerosos proyectos de innovacién docente, asi como en cursos
y jornadas sobre la materia.

Loreto Carmen Mate Satué es doctora en Derecho por la Universidad de Zara-
goza (2021), donde recibié el premio extraordinario de doctorado en la rama de
ciencias sociales y juridicas (curso 2020-202r1). Es profesora ayudante doctora
adscrita al Departamento de Derecho Privado de la Universidad de Zaragoza. Su
actividad investigadora se desarrolla en tres lineas de investigacién: los servicios
juridicos, el derecho a la vivienda y el consumo y las plataformas de intermedia-
cién contractual en linea.

91



Isabel Mocifio Gonzilez es profesora contratada doctora en el Departamento
de Did4cticas Especiales de la Universidade de Vigo, donde imparte disciplinas
del drea de la didéctica de la lengua y la literatura. Sus lineas de investigacion
se centran en las pricticas y contextos lectores, los hdbitos de lectura y la me-
diacidn literaria a través de las nuevas materialidades, con particular atencién a
los docentes en formacién. ORCID: <https://orcid.org/0000-0001-6516-168X>.

Juan Luis Rodriguez Rodriguez es profesor asociado de la Universidad de Vigo,
labor que compagina con la de orientador educativo en las etapas de educacién
infantil, primaria y secundaria. Imparte docencia en el Grado en Educacién
Infantil y en varios posgrados. Forma parte del grupo de investigacién Hig, en
el que desarrolla lineas de investigacién relacionadas con los procesos cogniti-
vos, atencidn a la diversidad y orientacién educativa. ORCID: <https://orcid.
0rg/0000-0003-4505-5278>.

Manuela Raposo Rivas es profesora titular y directora del Departamento de
Diddctica, Organizacién Escolar y Métodos de Investigacion en la Universidad
de Vigo. Sus lineas de investigacidn estdn centradas en la utilizacién didactica
de los recursos digitales, la innovacién educativa y el practicum. Participa acti-
vamente en la formacién de jévenes investigadores y ha dirigido 12 tesis, 3 con
premio extraordinario de doctorado. Es coordinadora del grupo de innovacién
PrInnoTecA (Practicum, Innovacién, Tecnologia y Aprendizaje). IP en el Gru-
po de Investigacién CIES: Colaboracién, Innovacién E Investigacién Para La
Equidad Socioeducativa. ORCID: <https://orcid.org/0000-0001-7781-7818>.

José Antonio Sarmiento Campos es doctor en Psicopedagogia. Catedritico de
ensefianza secundaria en la especialidad de Orientacién Educativa y profesor
asociado en el Departamento de Didéctica, Organizacién Escolar y Métodos
de Investigacién de la Universidad de Vigo. Mdster en Técnicas Actuales de
Estadistica Aplicada. Sus trabajos se centran en las dreas de la orientacién psico-
pedagdgica, métodos de investigacién y formacion del profesorado. Miembro de
la Asociacién Interuniversitaria de Investigacién Pedagégica (AIDIPE). ORCID:
<https://orcid.org/0000-0003-3537-1197>.

Miriam Rodrigues es licenciada en Pedagogia y doctora en Administracién de
Empresas. Docente e investigadora en la Escuela de Negocios de la Universidad
Presbiteriana Mackenzie. Miembro del Consejo Cientifico de la Asociacién

92


https://orcid.org/0000-0001-6516-168X
https://orcid.org/0000-0003-4505-5278
https://orcid.org/0000-0003-4505-5278
https://grupocies.webs.uvigo.es/
https://grupocies.webs.uvigo.es/
https://orcid.org/0000-0001-7781-7818
https://orcid.org/0000-0003-3537-1197

Brasilefia de Educacidn a Distancia. Autora de articulos académicos, capitulos y
libros sobre innovacién y tecnologia educativa, carrera y gestién humana y social
en las organizaciones. <http://lattes.cnpq.br/3020519138490836>.

Sonia Casillas Martin es licenciada en Pedagogia y en Psicopedagogia y doctora
en Pedagogia. Imparte docencia en el Departamento de Diddctica, Organizacién
y Métodos de Investigacién de la Universidad de Salamanca en los diferentes
grados de la Facultad de Educacién y también en el Mister las TIC en Educacién.
Es directora del grupo de investigacién en Innovacién y Educacién Digital de la
Universidad de Salamanca (EduDIG) y del Master las TIC en Educacién. Autora
de numerosas publicaciones entre libros, capitulos y articulos de impacto sobre
tecnologia educativa y competencia digital <https://produccioncientifica.usal.
es/investigadores/57844/publicaciones>.

Adrian Serrano Sanz es doctor en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales
por la Universidad de Zaragoza. Especializado en métodos avanzados de
investigacién y andlisis social por la Universidad de La Coruiia. Ha trabajado en
el andlisis de la realidad social y de las migraciones en Aragén. En la Universidad
San Jorge trabaja como docente en las dreas de psicologia social y de los grupos,
psicologia del trabajo y metodologia de las ciencias del comportamiento.

Maria Barragin Rodriguez es licenciada en Psicologia, graduada en Educacién
Social y mdster en Modificacién de Conducta. Cuenta con una amplia experiencia
en campos relacionados con la psicologia social y asistencial (programas de
atencidn a situaciones de infravivienda y erradicacién del chabolismo; atencién
a la infancia y adolescencia desde proteccién de menores) y con 12 afios de
experiencia como docente especialista en centros sociolaborales.

93


http://lattes.cnpq.br/3020519138490836
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57844/publicaciones
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores/57844/publicaciones




